
Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1002858258 YADERLEY IPIA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1002858258 YADERLEY IPIA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1002858258 YADERLEY IPIA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1002858258 YADERLEY IPIA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1002858709 FANERY 

YISELL

TALAGA 

ULCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1002858709 FANERY 

YISELL

TALAGA 

ULCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1002858709 FANERY 

YISELL

TALAGA 

ULCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1002858709 FANERY 

YISELL

TALAGA 

ULCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1002859265 YINETH PEÑA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1002859265 YINETH PEÑA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1002859265 YINETH PEÑA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1002859265 YINETH PEÑA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1007223089 MARILUZ VILLAMIL 

BAZA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1007223089 MARILUZ VILLAMIL 

BAZA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1007223089 MARILUZ VILLAMIL 

BAZA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1007223089 MARILUZ VILLAMIL 

BAZA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1059062663 YURANI CRUZ 

NOSCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO
16/06/2026 18.45 a

CC 1059062663 YURANI CRUZ 

NOSCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO

16/06/2026 18.46 a

CC 1059062663 YURANI CRUZ 

NOSCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059062663 YURANI CRUZ 

NOSCUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

46397

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Modalidad de Formación:

Regional:

Centro de Formación:

Denominación:

Estado de la Ficha de Caracterización:

Fecha Inicio:

22/07/2026

3315224

637200

1

.ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte:

Fecha Fin:

Funcionario que registro el juicio evaluativo

45939

Ficha de Caracterización:

Cógigo:

Versión:

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA



TI 1059240232 KAREN 

SILVANA

MINA 

CARABALI

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

TI 1059240232 KAREN 

SILVANA

MINA 

CARABALI

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

TI 1059240232 KAREN 

SILVANA

MINA 

CARABALI

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

TI 1059240232 KAREN 

SILVANA

MINA 

CARABALI

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1059841021 VERONICA QUILCUE 

TROCHEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO
16/06/2026 18.45 a

CC 1059841021 VERONICA QUILCUE 

TROCHEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO

16/06/2026 18.46 a

CC 1059841021 VERONICA QUILCUE 

TROCHEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059841021 VERONICA QUILCUE 

TROCHEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059841048 MARLYN 

JANETH

ANGULO 

CHAVEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO
16/06/2026 18.45 a

CC 1059841048 MARLYN 

JANETH

ANGULO 

CHAVEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1059841048 MARLYN 

JANETH

ANGULO 

CHAVEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1059841048 MARLYN 

JANETH

ANGULO 

CHAVEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1059841235 LINA 

FERNANDA

DAGUA 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1059841235 LINA 

FERNANDA

DAGUA 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1059841235 LINA 

FERNANDA

DAGUA 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059841235 LINA 

FERNANDA

DAGUA 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059846035 MARICEL MESA 

MORANO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1059846035 MARICEL MESA 

MORANO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1059846035 MARICEL MESA 

MORANO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1059846035 MARICEL MESA 

MORANO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1103497074 DAYANA 

LIZETH

ANAYA 

GALE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1103497074 DAYANA 

LIZETH

ANAYA 

GALE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1103497074 DAYANA 

LIZETH

ANAYA 

GALE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1103497074 DAYANA 

LIZETH

ANAYA 

GALE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1107510764 ELIANA 

MARIA

HERNANDEZ 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1107510764 ELIANA 

MARIA

HERNANDEZ 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1107510764 ELIANA 

MARIA

HERNANDEZ 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1107510764 ELIANA 

MARIA

HERNANDEZ 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1107512929 VALERIA CALLE 

ORTIZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO
16/06/2026 18.45 a

CC 1107512929 VALERIA CALLE 

ORTIZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO

16/06/2026 18.46 a

CC 1107512929 VALERIA CALLE 

ORTIZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1107512929 VALERIA CALLE 

ORTIZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

  -   

  -   

  -   

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA



CC 1113525536 YAMILETH ARCILA 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1113525536 YAMILETH ARCILA 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1113525536 YAMILETH ARCILA 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1113525536 YAMILETH ARCILA 

GONZALEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1114878161 SOL 

ESMERALD

A

ROCHA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1114878161 SOL 

ESMERALD

A

ROCHA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1114878161 SOL 

ESMERALD

A

ROCHA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114878161 SOL 

ESMERALD

A

ROCHA 

DAGUA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114881008 INGRID 

YULIETH

RUALES 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1114881008 INGRID 

YULIETH

RUALES 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1114881008 INGRID 

YULIETH

RUALES 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114881008 INGRID 

YULIETH

RUALES 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114894929 ISEL 

YULIANA

MONTOYA 

YATACUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1114894929 ISEL 

YULIANA

MONTOYA 

YATACUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1114894929 ISEL 

YULIANA

MONTOYA 

YATACUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114894929 ISEL 

YULIANA

MONTOYA 

YATACUE

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114899411 YOLET 

MAYELY

BENITEZ 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 1114899411 YOLET 

MAYELY

BENITEZ 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 1114899411 YOLET 

MAYELY

BENITEZ 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114899411 YOLET 

MAYELY

BENITEZ 

MESA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114901160 MILDREY 

YARINNE

ULCUE 

OTECA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO
16/06/2026 18.45 a

CC 1114901160 MILDREY 

YARINNE

ULCUE 

OTECA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO

16/06/2026 18.46 a

CC 1114901160 MILDREY 

YARINNE

ULCUE 

OTECA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1114901160 MILDREY 

YARINNE

ULCUE 

OTECA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 1125179708 DERLY 

YURLEDY

MAÑUNGA 

ILAMO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1125179708 DERLY 

YURLEDY

MAÑUNGA 

ILAMO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1125179708 DERLY 

YURLEDY

MAÑUNGA 

ILAMO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1125179708 DERLY 

YURLEDY

MAÑUNGA 

ILAMO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1144168436 ANA ROCIO TORO TORO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1144168436 ANA ROCIO TORO TORO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
POR 

EVALUAR

CC 1144168436 ANA ROCIO TORO TORO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
POR 

EVALUAR

CC 1144168436 ANA ROCIO TORO TORO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

POR 

EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 29504172 LUZ EDITH TORO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 16/06/2026 18.45 a

CC 29504172 LUZ EDITH TORO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
APROBADO 16/06/2026 18.46 a

CC 29504172 LUZ EDITH TORO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 29504172 LUZ EDITH TORO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

APROBADO 22/07/2026 17.25 a

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA



3070229

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

16/09/2024

15/12/2026

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1004736971 SANTIAGO
MEJIA 

LONDOÑO
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1004736971 SANTIAGO
MEJIA 

LONDOÑO
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1004736971 SANTIAGO
MEJIA 

LONDOÑO
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1004736971 SANTIAGO
MEJIA 

LONDOÑO
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1018470651
ANDRES 

ISAAC

VELANDIA 

CHACON
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1018470651
ANDRES 

ISAAC

VELANDIA 

CHACON
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1018470651
ANDRES 

ISAAC

VELANDIA 

CHACON
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1018470651
ANDRES 

ISAAC

VELANDIA 

CHACON
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1022432748
DIEGO 

LEONARDO

GOMEZ 

RODRIGUEZ
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1022432748
DIEGO 

LEONARDO

GOMEZ 

RODRIGUEZ
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1022432748
DIEGO 

LEONARDO

GOMEZ 

RODRIGUEZ
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1022432748
DIEGO 

LEONARDO

GOMEZ 

RODRIGUEZ
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1152711316
CESAR 

AUGUSTO

SAENZ 

GARCIA
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1152711316
CESAR 

AUGUSTO

SAENZ 

GARCIA
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte:

Cógigo:

Ficha de Caracterización:

09/07/2026

Versión:

Denominación:

Estado de la Ficha de Caracterización:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formación:

Regional:

Centro de Formación:

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA



CC 1152711316
CESAR 

AUGUSTO

SAENZ 

GARCIA
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 1152711316
CESAR 

AUGUSTO

SAENZ 

GARCIA
EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 17.55 a

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA



09/07/2026

3070230

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

16/09/2024

15/12/2026

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1006128930
JONATHAN 

STIVEN

CARDONA 

RONCANCIO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1006128930
JONATHAN 

STIVEN

CARDONA 

RONCANCIO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1006128930
JONATHAN 

STIVEN

CARDONA 

RONCANCIO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1006128930
JONATHAN 

STIVEN

CARDONA 

RONCANCIO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1026155365 STIVEN
ALVAREZ 

VALENCIA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1026155365 STIVEN
ALVAREZ 

VALENCIA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1026155365 STIVEN
ALVAREZ 

VALENCIA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1026155365 STIVEN
ALVAREZ 

VALENCIA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1032478422
SANDRA 

JOHANA

ESQUIVEL 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1032478422
SANDRA 

JOHANA

ESQUIVEL 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1032478422
SANDRA 

JOHANA

ESQUIVEL 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1032478422
SANDRA 

JOHANA

ESQUIVEL 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1045421085
JONATHAN 

ANDRES

NAVARRO 

PERNYA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1045421085
JONATHAN 

ANDRES

NAVARRO 

PERNYA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

POR 

EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte:

Cógigo:

Ficha de Caracterización:

Versión:

Denominación:

Estado de la Ficha de Caracterización:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formación:

Regional:

Centro de Formación:

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

NO ENTREGAN EVIDENCIAS 

  -   



CC 1045421085
JONATHAN 

ANDRES

NAVARRO 

PERNYA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1045421085
JONATHAN 

ANDRES

NAVARRO 

PERNYA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1066728929
ANDRES 

DARIO

ZULUAGA 

JIMENEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1066728929
ANDRES 

DARIO

ZULUAGA 

JIMENEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

POR 

EVALUAR

CC 1066728929
ANDRES 

DARIO

ZULUAGA 

JIMENEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1066728929
ANDRES 

DARIO

ZULUAGA 

JIMENEZ

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1075297017
DAVID 

ANDRES

ORTIZ 

BUITRAGO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1075297017
DAVID 

ANDRES

ORTIZ 

BUITRAGO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1075297017
DAVID 

ANDRES

ORTIZ 

BUITRAGO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1075297017
DAVID 

ANDRES

ORTIZ 

BUITRAGO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/07/2026 18.20 a

CC 1093740719
LIAM 

DANIEL

CAMACHO 

ALMEIDA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1093740719
LIAM 

DANIEL

CAMACHO 

ALMEIDA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

POR 

EVALUAR

CC 1093740719
LIAM 

DANIEL

CAMACHO 

ALMEIDA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 1093740719
LIAM 

DANIEL

CAMACHO 

ALMEIDA

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 11064484
EDUAR 

GREGORIO

ALEAN 

PACHECO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 11064484
EDUAR 

GREGORIO

ALEAN 

PACHECO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

POR 

EVALUAR

CC 11064484
EDUAR 

GREGORIO

ALEAN 

PACHECO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 11064484
EDUAR 

GREGORIO

ALEAN 

PACHECO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 98700380
JULIAN 

FERNANDO

VILLA 

OQUENDO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 98700380
JULIAN 

FERNANDO

VILLA 

OQUENDO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 

MERCADO.

POR 

EVALUAR

CC 98700380
JULIAN 

FERNANDO

VILLA 

OQUENDO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 

CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR

CC 98700380
JULIAN 

FERNANDO

VILLA 

OQUENDO

EN 

FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



 
 
 
 
 

 
Señor 
Luis Carlos Mejia Pearafan  
Coordinador Académico 
Centro de Comercio y Servicios 
SENA Regional Cauca 
 

 
 

Con el siguiente documento soporto yo Sandra Milena Castillo Astaiza instructora de 
Emprendimiento que para el mes de junio no se realizan Juicios Evaluativos en la plataforma de 
Sofia, en las siguientes fichas: 
 

 

1. AIPI, Ficha 3411954 Terminan formación el 24 de junio. 
2. Las fichas de formación Virtual están en proceso de retroalimentación. 

 
 
 

 
Cordialmente 
 
 

 

 
 

Sandra Milena Castillo Astaiza 
Instructora Integralidad 
smcastillo@sena.edu.co 
 

mailto:smcastillo@sena.edu.co
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