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Documento | Documento Evaluacion Juicio Evaluativo
T [T [ o [ o [ e s [ e o oo Frroms00 [18002020 6.455_|o0 5252557_SAVORA ILENA ASTLLO ASTARA
°° B LR [ O iaden y competoncios porsondies. " |EN SU GOTIDIANIDAD, SEGUN L GOMPORTAMIENTG EMPRENDEDOR. | APROBADO [1610612026 1846 [0 25202357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 1002858258 [YADERLEY |IPIA CAMPO JEN FORMACION ggg:ﬁg a-ldFeOsn;/eg;?‘r: Sgt';ﬁaesmpffsﬁ?;m seglin gfé?s;z\{ séimgl\l;liARFé SDAEPSSIFE):D CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO No2/07/2026 17958 1GC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
°° s LR [ O O iaden y competoncios porsonaics. —— |EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NEGESIDADES Y ELEMENTOS DE LA | APROBADO [2200712026 17250 [oc 25202357 - sanNDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 1002858709 JFANERY |TALAGA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
YISELL ULCUE habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 1002858709 JFANERY |TALAGA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
YISELL ULCUE habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 1002858709 JFANERY |TALAGA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
YISELL ULCUE habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
cC 1002858709 JFANERY |TALAGA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
YISELL ULCUE habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
cC 1002859265 [YINETH PENA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
DAGUA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 1002859265 [YINETH PENA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
DAGUA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 1002859265 [YINETH PENA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
DAGUA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
cC 1002859265 [YINETH PENA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
DAGUA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
cC 1007223089 |MARILUZ |VILLAMIL EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
BAZA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 1007223089 |MARILUZ |VILLAMIL EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
BAZA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 1007223089 |MARILUZ |VILLAMIL EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
BAZA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
cC 1007223089 |MARILUZ |VILLAMIL EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
BAZA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
cC 1059062663 |YURANI CRUZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
NOSCUE habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO
cC 1059062663 [YURANI CRUZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 16/06/2026 18.46 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
NOSCUE habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO
cC 1059062663 [YURANI Eggé e EN FORMACION ﬁgg:ﬁl adFeosn;/eS(;?r: ;;:;L;Laiaesmp[;r;r;iz(?gga seguin ZSS?RSET Eséllelvlgl\l;IEARE I\CI:DAEPS(();IQ:\D CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 122/07/2026 17 258 |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 1059062663 [YURANI CRUZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NOSCUE habilidades y competencias th)arsonaIes ° EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO 22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA




TI 1059240232 |KAREN  |MINA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin ~ |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
SILVANA  |CARABALI habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
T 7059240232 |KAREN  [MINA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
SILVANA CARABALI habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
T 7059240232 |KAREN  [MINA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
SILVANA CARABALI habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
T 7059240232 |KAREN  [MINA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
SILVANA CARABALI habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
ce 7059841021 |VERONICA |QUILCUE  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS T6/06/2026 18.45 3 |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
TROCHEZ habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO
ce 7059841021 |VERONICA |QUILCUE  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657957 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES T6/06/2026 18.46 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
TROCHEZ habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO
ce 7059841021 |VERONICA |QUILCUE  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TROCHEZ habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 7059841021 |VERONICA |QUILCUE  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura smprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
TROCHEZ habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 7059841048 |MARLYN |ANGULO _ |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS T6/06/2026 18.45 3 |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
JANETH  |cHAVEZ habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO
cC 7059841048 |MARLYN |ANGULO _ |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura smprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
JANETH CHAVEZ habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 7059841048 |MARLYN |ANGULO  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
JANETH CHAVEZ habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
ce 7059841048 |MARLYN _|ANGULO _ |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
JANETH CHAVEZ habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
ce 7059841235 |LINA DAGUA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segan 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
FERNANDA JMESA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 7059841235 |LINA DAGUA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
FERNANDA |MESA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 7059841235 |LINA DAGUA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
FERNANDA |MESA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7059841235 |LINA DAGUA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
FERNANDA |MESA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7059846035 |MARICEL _|MESA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segin 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
MORANO habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7059846035 |MARICEL _|MESA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
MORANO habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7059846035 |MARICEL _|MESA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segin 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
MORANG babiidaden y competendias ereonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO |22/07/2026 17252 |cC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7059846035 |MARICEL _|MESA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
MORANO habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7103497074 |DAYANA _ |ANAVA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segan 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
LIZETH  |GALE habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7103497074 |DAYANA _ |ANAVA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
LzeTH  |caLE habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7103497074 |DAYANA _ |ANAVA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segin  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
LzeTH  |cALE habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7103497074 |DAYANA _ |ANAVA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
LzeTH  |cALE habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107510764 |ELIANA  |HERNANDEZ|EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
MARIA  |pacua habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107510764 |ELIANA  |HERNANDEZ|EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657957 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
MARIA DAGUA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107510764 |ELIANA  |HERNANDEZ|EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
MARIA  |pacua habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107510764 |ELIANA  |HERNANDEZ|EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
MARIA DAGUA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107512920 |VALERIA _|CALLE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segan  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 76/06/2026 18.45 a
ORTIZ habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107512920 |VALERIA |CALLE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES T6/06/2026 18.46 a
ORTIZ habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7107512920 |VALERIA _|CALLE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura smprendedora segin 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ORTIZ habiidades y compelendias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO |22/07/2026 17.25a |cC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 7107512929 |VALERIA |CALLE EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura smprendedora segun 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
ORTIZ habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA




cc 1113525536 |YAMILETH JARCILA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin ~ |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
GONZALEZ habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 7113525536 [VAMILETH JARCILA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
GONZALEZ habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 7113525536 [VAMILETH JARCILA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
GONZALEZ habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
cC 7113525536 [VAMILETH JARCILA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
GONZALEZ habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
cC 7114878161 |SOL ROCHA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
ESMERALD |pAGuA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO |16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114878161 |SOL ROCHA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
ESMERALD |DAGUA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114878161 |SOL ROCHA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESMERALD |DAGuA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114878161 |SOL ROCHA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
ESMERALD |DAGUA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114881008 [INGRID  [RUALES _ |EN FORMACION |398711 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
YULIETH |RODRIGUEZ habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114881008 [INGRID _ [RUALES _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
YULIETH |RODRIGUEZ habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114881008 [INGRID _ |[RUALES _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
YULIETH |RODRIGUEZ habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114881008 [INGRID  [RUALES _ |EN FORMACION |398711 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
YULIETH |RODRIGUEZ habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114894929 [ISEL MONTOYA _|EN FORMACION [39817 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
YULIANA  |YATACUE habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114894929 [ISEL MONTOYA _|EN FORMACION [39817 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
YULIANA  |YATACUE habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114894929 [ISEL MONTOYA _|EN FORMACION |39817 - Fomentar cultura emprendedora segan  [657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
YULIANA  |YATACUE habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114894929 [ISEL MONTOYA _|EN FORMACION [39817 - Fomentar cultura emprendedora segan  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
YULIANA  |YATACUE habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114899411 [YOLET  IBENMEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
MAYELY |MEsA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114899411 [YOLET  IBENMEZ _ |EN FORMACION |398711 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
MAYELY |MEsA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114899411 [YOLET  |BENMEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
MAYELY |MEsA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114899411 [YOLET  IBENMEZ _ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
MAYELY |MEsA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114901160 [MILDREY JULCUE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS T6/06/2026 18.45 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
YARINNE  |oTECA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO
cC 7114901160 [MILDREY JULCUE EN FORMACION [38811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | T6/06/2026 18.46 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
YARINNE  |oTECA habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. PROBADO
cC 7114901160 [MILDREY JULCUE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
YARINNE |oTECA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO [22/07/2026 17.25a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7114901160 [MILDREY JULCUE EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
YARINNE |oTECA habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA APROBADO [22/07/2026 17.25a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
cC 7125179708 [DERLY  [MANUNGA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
YURLEDY [ILAMO habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 7125179708 [DERLY  [MANUNGA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
YURLEDY [ILAMO habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 7125179708 [DERLY  [MANUNGA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
YURLEDY [ILAMO habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
cC 7125179708 [DERLY  [MANUNGA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR -
YURLEDY [ILAMO habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR
CcC 1144168436 JANA ROCIOJTORO TORO JEN FORMACION }39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR -
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS EVALUAR
cC 7144168436 JANA ROCIOJTORO TORO |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES POR -
habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EVALUAR
cC 7144168436 JANA ROCIO[TORO TORO |EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR -
habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. EVALUAR
ce 7144168436 |ANA ROCIO|TORO TORO [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura smprendedora segun  |657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR .
habilidades y competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EVALUAR




cc 29504172 |LUZ EDITH [TORO MORA|EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin ~ |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS APROBADO [16/06/2026 18.45a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 29504172 |LUZ EDITH JTORO MORA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES

habilidades y competencias personales EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. APROBADO [16/06/2026 18.46a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 29504172 |LUZ EDITH [TORO MORA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

habiidados y compotoncias pareonalos ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO |22/07/2026 17.25a |cC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ce 29504172 |LUZ EDITH J[TORO MORA |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun  [657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

habilidades y competencias personales

EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

APROBADO

22/07/2026 17.25 a

CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
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MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
CcC 1004736971 JSANTIAGO LONDOKO EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y APROBADO ]09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
CcC 1004736971 JSANTIAGO - EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES APROBADO [09/07/2026 17.55 a JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
LONDONO . .
de los contextos productivo y social. Y TENDENCIAS DE MERCADO.
MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CcC 1004736971 JSANTIAGO LONDOKO EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
MEJIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 1004736971 |JSANTIAGO LONDOKO EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
ANDRES VELANDIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
CcC 1018470651 ISAAC CHACON EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ANDRES VELANDIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
CcC 1018470651 EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES | APROBADO |09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
ISAAC CHACON . .
de los contextos productivo y social. Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ANDRES VELANDIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CcC 1018470651 ISAAC CHACON EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ANDRES VELANDIA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 1018470651 ISAAC CHACON EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
DIEGO GOMEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
CcC 1022432748 LEONARDO |RODRIGUEZ EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DIEGO GOMEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray }593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
CcC 1022432748 EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES | APROBADO |09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
LEONARDO JRODRIGUEZ . .
de los contextos productivo y social. Y TENDENCIAS DE MERCADO.
DIEGO GOMEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray |593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CcC 1022432748 LEONARDO |RODRIGUEZ EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DIEGO GOMEZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 1022432748 LEONARDO |RODRIGUEZ EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
CESAR SAENZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
CcC 1152711316 AUGUSTO  |GARCIA EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CESAR SAENZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray [593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
CcC 1152711316 AucusTO  |GARCIA EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES | APROBADO |09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

de los contextos productivo y social.

Y TENDENCIAS DE MERCADO.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO

CcC 1152711316 252@21_0 zﬁER’gA EN FORMACION |empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL APROBADO [09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CESAR SAENZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cC 1152711316 AUGUSTO  |GARCIA EN FORMACION Jempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL APROBADO ]09/07/2026 17.55 a |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA

de los contextos productivo y social.

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
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JONATHAN lcaArDONA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
cC 1006128930 STIVEN RONCANCIO lForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
JONATHAN lcaArDONA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cC 1006128930 STIVEN RONCANCIO lForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. MERCADO.
JONATHAN |CARDONA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cC 1006128930 STIVEN RONCANCIO lForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
JONATHAN |CARDONA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cC 1006128930 STIVEN RONCANCIO lForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray [593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
cC 1026155365 |STIVEN VALENCIA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cC 1026155365 |STIVEN VALENCIA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  |JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. MERCADO.
ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cC 1026155365 |STIVEN VALENCIA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cC 1026155365 |STIVEN VALENCIA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
SANDRA ESQUIVEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
cc 1032478422 |01 in GONZALEZ IFORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO [09/07/2026 18.20a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SANDRA ESQUIVEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cC 1032478422 JOHANA GONZALEZ |FOorRMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. MERCADO.
SANDRA ESQUIVEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cC 1032478422 JOHANA GONZALEZ |FOorRMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
SANDRA ESQUIVEL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cc 1032478422 |01 in GONZALEZ IFORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL | APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
JONATHAN INAVARRO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR
cC 1045421085 ANDRES PERNYA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR NO ENTREGAN EVIDENCIAS
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1045421085 ;’A\%EARTE';AN E’é\éﬁio FOR,\'/':lANol ON empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVifSAR -

de los contextos productivo y social.

MERCADO.




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME

cc 1045421085 i\?‘g’;TE"S'AN E’é\éﬁsio FOR,\EANQ ON empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO EVZ(L)SAR -
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
38561 - Gesti ios de | It ded -
JONATHAN INAvARRO EN estionar procesos propios de la cultura emprendedora y 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
cc 1045421085 ANDRES PERNYA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL EVALUAR -
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
ANDRES  |zuLuAGA EN : , imi POR
cC 1066728929 DARIO JIMENEZ FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR -
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ANDRES ZULUAGA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO POR
cC 1066728929 DARIO JIMENEZ FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR -
de los contextos productivo y social. MERCADO.
ANDRES ZULUAGA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR
cC 1066728929 DARIO JIMENEZ FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO EVALUAR -
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
ANDRES ZULUAGA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
cC 1066728929 DARIO JIMENEZ FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL EVALUAR -
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
DAVID ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 1593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
ccC 1075297017 ANDRES BUITRAGO |ForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DAVID ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
ccC 1075297017 ANDRES BUITRAGO |ForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE APROBADO ]09/07/2026 18.20 a  JCC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. MERCADO.
DAVID ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
ccC 1075297017 ANDRES BUITRAGO |ForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
DAVID ORTIZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
ccC 1075297017 ANDRES BUITRAGO |ForMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |JEMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL | APROBADO [09/07/2026 18.20 a  |CC 25292357 - SANDRA MILENA CASTILLO ASTAIZA
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
LIAM CAMACHO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray [593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR
ccC 1093740719 DANIEL ALMEIDA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR -
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LIAM CAMACHO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO POR
cc 1093740719 | 0 \iEL ALMEIDA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR -
de los contextos productivo y social. MERCADO.
LIAM CAMACHO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR
cc 1093740719 |0 Ve ALMEIDA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO EVALUAR -
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
LIAM CAMACHO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
cc 1093740719 |0 Ve ALMEIDA FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL EVALUAR -
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
EDUAR ALEAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray [593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR
cC 11064484 GREGORIO |PACHECO FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR -
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EDUAR ALEAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO POR
cc 11064484 GreGORIO lPacheco  IFormacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR -
de los contextos productivo y social. MERCADO.
EDUAR ALEAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR
cc 11064484 GreGORIO lPacheco  lrormacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO EVALUAR -
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
EDUAR ALEAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray ]593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
cc 11064484 GreGORIO lPacheco  lrormacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL EVALUAR -
de los contextos productivo y social. CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
JULIAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray [593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR
cC 98700380 FERNANDO loauenbo  |Formacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR EVALUAR -
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
JULIAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO POR
cc 98700380 FERNANDO loauenbo  [Formacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos  |CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE EVALUAR -
de los contextos productivo y social. MERCADO.
JULIAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR
cc 98700380 FERNANDO loauenbo  [Formacion empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO EVALUAR -
de los contextos productivo y social. Y SOCIAL.
JULIAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos -
cC 98700380 FERNANDO loauenbo  |Formacion p i u perfil p y querimi EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL EVALUAR

de los contextos productivo y social.

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Luis Carlos Mejia Pearafan
Coordinador Académico
Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Con el siguiente documento soporto yo Sandra Milena Castillo Astaiza instructora de
Emprendimiento que para el mes de junio no se realizan Juicios Evaluativos en la plataforma de
Sofia, en las siguientes fichas:

1. AIPI, Ficha 3411954 Terminan formacidn el 24 de junio.
2. Lasfichas de formacidn Virtual estdn en proceso de retroalimentacion.

Cordialmente

%&.

Sandra Milena Castillo Astaiza
Instructora Integralidad
smcastillo@sena.edu.co
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